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ABREVIATIONS

ART : Article de loi

ASR : Agent de soutien régional

CAVAC ; Centre d'aide aux victimes d'actes criminels

CALACS : Centre d'aide et de lutte contre les agressions 4 caractére sexuel
CE : Conseil d'établissement

CS] : Commission des services juridiques

CSS ; Centre de services scolaire

CV1: Climat, violence, intimidation

DPCP : Directeur des poursuites criminelles et pénales

DP] : Direction de la protection de la jeunesse

GRDR : Groupe de réseautage et de développement régional

HDAA : Les éléves en situation de handicap ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage
LGBTQ+ : Personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles, transgenres, queers, ...
LIP ; Loi sur l'instruction publique

LLL : Régions : Laval, Laurentides, Lanaudiére

LPJ : Loi sur la protection de la jeunesse

LPNE : Loi sur le protecteur national de ['éléve

MEQ : Ministére de I'Education - Gouvernement du Québec

MEES : Ministére de I'Education et de |'Enseignement supérieur

QSVE-R : Questionnaire sur le Climat, bien-étre et violence 4 l'école

QES : Questionnaire sur 'environnement socioéducatif

VACS : Violence a caractere sexuel




INTRODUCTION

Afin de préciser les devoirs et les responsabilités des ecoles et de tous les acteurs scolaires concerndés
par des situations de violence et d'intimidation, le gouvernement du Quebec a adopté, en juin
2012, la Loi visant @ prévenir et a combattre l'intimidation et la violence & l'école qui est venue
madifier la Loi sur Uinstruction publique, Celle-ci demande & chaque école d'élaborer un Plan de lutte
dont l'objectil’ e¢st de prévenir et de contrer toute forme d'intimidation et de violence et plus
précisément, a faire de I'école un milieu d'apprentissage sain el sécuritaire, de maniére a ce
que tout éléve qui la fréquente puisse y développer son plein potentiel, a 'abri de toute forme
d’intimidation ou de violence (LIP, 2012),

Tout membre du personnel d'une école doit collaborer 4 la mise en ceuvre du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence et veiller & ce quiaucun éléve de |'école 4 laquelle il est affecté ne soit
victime d'mtiimidation ou de violence. {art. 75.3, L1}

De plus, la LIP, modifiée par la Loi sur le protecteur national de I'éléve prévoit que :

Le conseil d'établissement adopte le plan de
lutte contre l'intimidation et la violence et son
actualisation proposés par le directeur de |'école
(art. 75.1);

Un document expliquant le plan de lutte contre
intimidation et la violence est distribué aux
parents (art. 75.1);

Le conseil d'établissement veille & ce que ce

document soit redigé de maniere claire et
accessible (art, 75.1);

Ce document doit faire état de la possibilité
d'effectuer un signalement ou de formuler une
plainte concernant un acte de violence a
caractére sexuel au protecteur régional de
I'éléve et de la possibilité pour une personne
insatisfaite du suivi donné 4 une plainte faite
aupres de 'etablissement de se prévaloirde la
procedure de traitement des plaintes prevue
par la Loi sur le protecteur national de I'éléve
fart. 75.1);

+ Le plan de lutte contre 'intimidation et la
violence est révise annuellement et, le cas
échéant, il est actualisé. Le directeur de 'école
transmet une copie du plan de lutte contre
'intimidation et la violence et de son
actualisation au protecteur national de l'éleve
(art. 75.1);

- Le conseil d'établissement procede
annuellement a I'évaluation des résultats de
|'école au regard de la lutte contre
I'intimidation et la violence (art. 83.1);

» Un document faisant état de cette évaluation
est distribue aux parents, aux membres du
personnel de 'école et au protecteur réegional
de 'éléve {art. 83.1).



DEFINITIONS

—
Intimidation* Violence®
Tout comportement, parole, acte-ou geste délibéré  Toute manifestation de force, de [orme

ou non 4 caractere répétitif, exprime directement
ou indirectement, y compris dans le cyberespace,
dans un contexte caractérise par l'inégalité des
rapports de force entre les personnes concernées,
ayant pour effet d'engendrer des sentiments de
détresse et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser.

Conflit

Le conflit est caractérisé par un rapport égalitaire
¢t non une prise de pouvoir. Il est une
confrontation, un deésaccord entre deux ou
plusieurs personnes qui ne partagent pas le méme
point de vue, les mémes valeurs ou les mémes
intéréts. Il n'y a aucune victime méme si les
personnes peuvent se sentir perdantes. [l se regle
par la négociation ou la médiation.

verbale, écrite, physique, psychologique ou
sexuelle, exercée intentionnellement contre une
personne, avant pour eflel d'engendrer des
sentiments de détresse, de la léser, de la
blesser ou de I'opprimer en s'attaquant a son
intégrité ou a son bien-étre psychologique ou
physique, a ses droits ou  ses biens.

Violence a caractére sexuel

La loi sur l'instruction publique ne prévoit pas
fa notion de violence A caractére sexuel,
néanmoins, il est suggéré de se référer 4 la
definition suivante :

La notion de wviolence & caractére sexuel
s'entend de toute forme de violence commise
par le biais de pratiques sexuelles ou en ciblant
la sexualité, dont I'agression  sexuelle.  Cette
notion s'entend également de toute autre
inconduite qui  s¢ manifeste  notamment
par des gestes, paroles, comportements ou
attitudes &  connotation sexuelle non
désirés, incluant celle relative aux diversités
sexuelles ou de  genre,  exprimes
directement ou indirectement, y compris par
un moyen technologique. (Loi wvisant
prévenir et a combattre les violences a
caractére  sexuel  dans  les  glablissements
d'enseignement supérieur, art.l).
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Informations générales

Etablissement: Ecole des Ecrivains Valeurs identifiées dans le projet éducatif

Nomdeladirection: Catherine Bégin

. Engagement, curiosite et bienveillance
Niveaud'enseignement:

prénc-:rlair:@ primaire -? secondaire FB{TFGA D

Objectif(s) du projet éducatif en lien

Autres caractéristiques: avee 1o plan de lntte:

Préscolaire 4 ans Assurer un environnement sain et sécuritaire ot
Anglais intensif en 6¢ année (5 mois / 5 mois) le plaisir et la bienveillance sont priorises.
Quatre groupes spécialisés pour les éléves ayant un
trouble du spectre de l'autisme.

Nombred'eléves: 252 éléves




Informations sur le comité en charge du plan de lutte

Nom de la personne chargée de coordonner les travaux du comité (art. 96.12) :
Catherine Bégin

Membres du comité en charge du plan de lutte et fonctions (art, 96.12):

Nadine Vézina, psychologue

Claudine Briand, éducatrice spécialisée
Marie-Héléne Roy, enseignante
Marie-Héléne Petit, enseignante
Catherine Bégin, directrice

Mandats du comite ;

Dresser le portrait de la situation annuellement;

Rediger les documents en lien avec le plan de lutte;

Partager les informations du plan de lutte & l'ensemble de école;

Favoriser la mise en place des moyens inscrits au plan de lutte;

Mettre en ceuvre une démarche concertée pour l'amélioration du climat scolaire;
Arrimer le plan de lutte avec le projet educatif de |'établissement.

Dates des rencontres du comité :

- 22 avril 2024
- 3 mai 2024
- consultation courriel et en CPEE 4 juin 2024




Les 9 éléments du plan de lutte (art. 75.1)

Dans chaque élément du plan de lutte prescrit par la Loi sur linstruction publique, vous
retrouverez une section distincte en ce qui a trait spécifiquement aux actes de violence 4 caractére
sexuel, tel que stipulé dans I'article 79 de la Loi sur le protecteur national de I'éléve venant modifier
Varticle 75.1 de la LIP.

Donnée(s) et outils utilisé(s) pour réaliser le portrait :

- Mobilisation CV-1

- Climat bien-étre et violence 4 'école (QSVE-R)

- Sondage maison annuel pour tous les éléves

- Sondage aux parents

- Compilation des billets de manquement majeur et des plaintes en matigre d'intimidation

Changements observés depuis le dernier portrait realisé :

- Une augmentation du sentiment de sécurité chez nos eleves: de 85% a 96% pour les éleves du
préscolaire & la 2e année, et de 90% & 98% pour les éléves de la 4e 4 la 6e année.

- Une diminution de sentiment de sécurité des éleves dans les contextes de changement des vétements
lors des cours d'éducation physique; et les salles de bain, en particulier chez les éléves du ler cycle.

- Une augmentation de la proportion de la violenice physique lors de I'émission des billets de
manquement grave, passant de 53% & 66%.



Constats degagés lors de 'analyse de la situation actuelle :

- Maintien d'un sentiment de sécurité eleve chez les élives - 95 Y des éléves rapportent se sentic en séourite b |'deale.
- Al cowrs de lannee, 6 billets d'enguéte pour soupgon d'intimidationn ont été remplis. Deux de ces situations ont 2té retenues
comme étant de Uintimidation. Les autres situations se sont avérdes éire des gestes de violence verbale ou physique, et ont ete

treitees mdividuellement;

- Au cours de 'annés, 25 billers de manguement grave ont éte remis 4 des éleves. La majorite d'entre ews concernaient des
situations de violence phvsigue (66:%) et de mangue de respect (209, qui sont survenues le plas souvent sur la cour d'école

17 1%

- Lenguéte d'avril 2023 avail fait ressortiv une forte propension dés éléves 3 dendncer des situations de violence véoue oo dont s
onteté temoin 3 des personnes autres gue les mtervenants seolaires; D'un pomt de vee qualinbif, ce constar semble &tre Woujours

present;

- Les nouvenux éleves ou ceux designés, qui n'habitent pas le quartier, présentent une lenteur 4 s'intégrer socialement auprés de
lewrs pairs, pouvant perdurer plus d'un an apres leur aerivée 4 notre ecole;

- D muaniire générale, les situations de violence verbale sonl pea dénoncées. Les éléves peovent banaliser entre eux Iimpact de
ce type de violence dans leurs interactions.

Violence a caractére sexuel

Constats en lien avec les actes de violence 3 caractére sexuel (si des priorités se dégagent des
constats, l'indiquer dans la section : Priorités en lien avec le portrait et l'analyse de la situation).

Nous n'avons observé aucun geste & caractére sexuel, ni recu de dénonciation 4 cet effet.

Nos priorites en lien avec le portrait et 'analyse de la situation :

- Diminuer la fréquence des manifestations de violence verbale et indirecte, en particulier les insultes et la
meédisance chez les éléves et les sensibiliser & I'impact de ce type de violence;

- Revoir les mécanismes de dénondiation pour encourager les éléves 4 parler & un intervenant scolaire
rapidement lorsqu'ils sont victimes ou témoins d'une situation impliquant de la violence;

- Sensibiliser le personnel et les éleves sur Fimportance de prévenir, d'intervenir et de dénoncer les
situations de vielence et d'intimidation (victime, témoin, auteur);

- Elargir la surveillance stratégique pour inclure les contextes des salles de bain et du changement de
vétements (classe et vestiaire) lors des cours d'education physique;

- Faire de la prévention sur l'utilisation, les droits et les obligations en lien avec les technologies numériques
aupres des eleves et de leurs parents. Clarifier egalement une stratégie d'intervention sur les contlits générés
par l'utilisation des médias sociaux par les éleves.




Elaborer deux ou trois objectifs SMART (spécifique, mesurable, atteignable, réaliste,
temporel) qui comprennent : un verbe, une cible, un indicateur, une population visée et un
echéancier,

Exemple : diminuer de 20 % le nombre de situations de violence physique vécue par les éleves du
2e cycle, d'ici juin 2024,

Objectif 1:

Diminuer de 10 % le nombre de billets de manquement grave en lien avec la violence verbale.

Movyens : Responsable/Partenaire : Echéancier :

Dans chacune des classes, prévoir des activités Comité Pacifique Une activité

structurées sur les impacts de la violence verbale. Enseignants et par étape
éducatrice spécialisée

Enseignement et valarisation de la communication Comité pacifique Tout au long

positive et le civisme au quotidien. Tout le personnel de l'année

Diffusion des activités de civisme aux parents. Direction et éducatrice  Toutau long
spécialisée de l'annee

Régulation en cours d'année
Commentaires:

Calendrier de travail du comité établi en début d'année incluant les activités prévues,
Faire l'inventaire des billets i chaque fin d'étape.
Eléve du mois (civisme).



Objectif 2:

Diminuer de 10% le nombre de manquements grave sur la cour d'école {récréation et service de garde)

Moyens:

Formation,  tout le personnel, sur la surveillance
stratégique et efficace.

Zones d'activité dédiées et animation sur la cour pour
structurer les périodes de jeux extérieurs.

Personnel clairement identifié {dossard ou brassard}, en
tout temps, lorsque sur la cour.

Régulation en cours d’année
Commentaires :

Faire l'inventsire des billets 4 chaque fin d'étape.

Responsable/Partenaire :

Direction et éducatrice

spécialisée

Comité cour école

Direction f
Responsable service de
garde { Personnel sur
la cour

Revoir les zones et les activités selon les saisans et les intéréts des éléves.

Echéancier :

2 fois par an

Tout au long
de I'année

Tout au long
de l'année




Objectif 3:

Augrnenter de 20 % le nombre d'éléves qui se référent aux adultes de I'école pour recevoir de l'aide on
dénoncer une gituation (adulte 12% + professionnel de l'école 7% = 19%)

Movyens :

Semaine thématique pour valoriser la prévention de la
violence et I'intimation.

Période de dénonciation hebdomadaire pour tous les
éléves de la 2e i 1a fe année.

Clarification de la trajectoire de dénonciation pour le
personnel, les éléves et les parents.

Régulation en cours d’année
Commentaires ;

Sondage annuel et suivi des résnltats.

Responsable/Partenaire: Echéancier :

Comité pacifiquef
Titulaires

Titulaires

Direction et Comité
pacifique

avant
mi-actabre

Toutes les
sernaines apirés
l'activité de
lancement

en début
d'année scolaire
et rappel an
besoin
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Autres mesures de promotion et de prévention actualisées dans |'école pour prévenir la violence et
l'intimidation -

Semaine thématique de prévention: présentation du plan de lutte aux éléves (valeurs de l'école et
comportements attendus, role des témoins et importance de la dénonciation, soutien offert pour les
éléves victimes de violence ou d'intimidation, conséquences possibles pour l'auteur des gestes ou des
paroles de violence).

Engagement par les eleves a prendre des moyens pacifiques pour régler leurs conflits (outils et affiches
des stratégies pour gerer un conflit}).

Sociogramme annuel et ateliers habiletés sociales pour éléves ciblés.

Sélection et présentation des brigadiers et agents de la paix en septembre,

Activités d'entraide, tutorat, activité interclasse et atelier de sensibilisation a la différence.
Ateliers donnés par la policiére-éducatrice.

Rappel des régles et des comporternents atténdus par les titulaires et les éducatrices au service du garde
au retour des longs congés .

A partir du 2e cycle, sensibiliser les éléves A utilisation saine des réseaux sociaux.

Violence a caractére sexuel

Mesures de prévention mises en place en lien avec les actes de violence A caractére
sexuel. Siune ou des priorités sont énoncées dans I'analyse de la situation, rédiger un ou
des objectifs ci-dessous :

Présenter les différents contenus obligatoires en éducation a [a sexualité selon les thémes ciblés.
Exploiter la littérature jeunesse pour aborder les thématiques travaillées.

Annuellement, faire une activité de sensibilisation et de prévention de la violence & caractére
sexuelle 4 tous nos éléves via les outils ou ressources disponibles (site Equilibre, CIUSSS, Sexplique,
ete.).




Mesures prévues pour impliquer les parents
et favoriser leur collaboration :

-Partager le plan de lutte, les mesures préventives
et la trajectoire de signalement aux parents.

-Maintenir unie communication empreinte
d'ouverture et de respect entre les parents et les
divers intervenants.

-Choisir des modalités de communication adaptées
aux situations (exemple: privilégier un appel
téléphonique ou une rencontre en personne plutot
qu'un courriel, si le sujet a aborder est délicat ou
sensible, surtout s'il concerne des actes
d'intimidation ou de violence posés ou subis).

-Informer les parents des mesures educatives
appliquées pour leur enfant suite & un acte de
violence ou d'intimidation pose ou subi

-Afficher 3 un endroit stratégique la procédure de
signalement ou de formulation d'une plainte.

Régulation en cours d'année
Commentaires/ Recommandations :

Faire preuve de transparence et communiquer
réguliérement.

Impliquer les parents dans les recherches de
solutions.

‘Verifier auprés des parents du conseil

d'etablissement que les communications répondent
aux besoins.

Diriger les parents vers les ressources disponibles
au besoin.
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Diffusion d’information :

Stratégies de diffusion de ces

Informations a diffuser :

informations (ex. : courriel, site Date :

web, capsule vidéo, présentation) :

Un  document  faisanl état de 'évaloation
annoelie des résultats esl remis aux parents

Conseil d'établissement, courriel et ’
: 18 Juin 2025

{urt. 83.1) site Web de l'école

Un document expliquant le plan de lutte es

i i ‘o " 1T I3
disttlbué sux parents fart. 75.1) Courriel et site Web de |'école 27 Septembre 2024
Un centre de services scolaire doit, au plus tard
le 30 septembre de'chaque année, Informer les. o) oty parents, affiches dans 27 Septembre 2024

Eleves, les enfmnts ¢t leurs parenls de o
puossibilité de formuler une plainte en application
de Ta procédure de Lrailement des plaintes prévue
parla présente loi (urt. 21, LPNE).

Autbres:

I'écule et site Web de |'établissement

Violence a caractére sexuel

Mesures prévues pour impliquer les parents et Régulation en cours d'année

favoriser leur collaboration :

Transmettre le feuillet explicatif élaboré par les

ressources régionales avant le 30 septembre.

Diriger les parents vers les ressources
disponibles pour répondre a leurs besoins.

Commentaires / Recommandations :

Faire preuve de transparence et communiquer

regulierement.

Impliquer les parents dans les recherches de
solution.

Vérification auprés des parents du conseil
d'établissement que les communications
répondent aux besoins.

Valider, avec les parents concernes, la clarté du
processus.

Diriger les parents vers les ressources
disponibles au besoin.



Informations a diffuser :

Un document informant de la possibilité d'effectuer un signalement ou de formuler une plainte concernant
un acte deviolence & caractére sexuel au protecteur régional de I'éléve (art 21, LENE),

Un document présentant les coordonnées du protecteur régional de Iéléve & qui doit étreacheminée la plainte.
Ce document, fourni par le protecteur national de Iéléve, doit également expliquer qui peut formuler une plainte
ainsl que les modalités d'exercice de ce droit, {ar. 21, LPNE_:I

Stratégies de diffusion de ces informations : Date :
Au plus tard le 30 septembre
Affichage dans 'établissement scolaire de chaque année.

Site Web de I'école, le cas échéant
Site du CSS

I:I Autres : Annuellement, partager avec l'équipe-école un résumé des réactions a favoriser
lors d'une dévoilement.



Modalités prévues a l'école pour signaler un événement ou pour formuler une
plainte (insatisfaction)

L'éléve ou l'enfant visé & l'article 16 ou les parents de ceux-ci qui sont insatisfaits d'un service
qu'ils ont regu, recoivent, auraient di recevoir ou requiérent du centre de services scolaire
peuvent formuler une plainte (art. 23, LPNE). Pour déposer une plainte, adressez-vous
d'abord ala personne directement concernée ou @ son supérieur immeédiat. La plainte
peut étre faite verbalement ou par écrit {art. 23, LPNE).

Modalités prévues : Stratégies de diffusion des modalites :

I Le SIGNALEMENT =

Sl persinive souhalte sipraler ode prescoupstion congernant o acte de

vt onl ' ntbmaidatsin subi gar wo efant de Uécole, dond 1 a @8 1dmoin o Mereredi on denonce:
prooue lequel des fuits ho omt e sappories. olie o imvitee a d'abord commumigquer

v Densitgnnntie) de lebive conoerd ou aves wpy auire sstervenant en qui il a

<onfbinie-felioeyian: TS b xicservios de e, qpieiilad aie). Affiche des ressources disponibles

1 La PEAINTE

Frue toure stmamon juges imatstanante 3 Fegard disaid donne en repoeise au

shyriztlement 01, les perinrmes sont imvdbees & vadreser dans W prember iangs § Site Web
li permanne supres de gui ils ont algnalé Facte de violence ou dintimidasion, 5k

nirsaeret pas @ Fae de be farre ou quils nobbennent 1ougowrs passacisfocom 4 lo

saite de Jeur pdainte, il peuvent Fadeesser disecrement & Ls directin de Tiveld

ponr Finformer el ) Bire part die leurs préocoipations, 511 sinstion e s

denome tttfoars pas o la satislaction de-Ta peranne, elle peit abors deposer wme

plamte 4 1o Profecirice réghonale de Felve

Violence i caractére sexuel

Modalités particuliéres pour effectuer un signalement ou une plainte concernant les actes de
violence A caractére sexuel :

Outre les modalités prévues ci-dessus, il est aussi possible d'effectuer un signalement ou de formuler
une plainte directement au protecteur régional de I'éléve, verbalement ou par écrit (LPNE, art. 33,
par. 2). Les signalements et les plaintes. adressées & I'établissement scolaire ne peuvent se substituer au
travail des corps policiers. La personne victime peut, en tout temps, s:lg;naler 2 la police ou 4 la
Direction de la protection dela jeunesse (DPJ), qu'elle ait ou non mppﬂrté la situation & I'établissement
smlam:.

Afficher la procédure de signalement ou de plainte concernant les actes de violence & caractére sexuel &
des endroits clés dans l'établissement.

Identifier une personne-ressource pour offrir le soutien lors d'un signalement ou d'une plainte (TES,
professionnelle ou direction).




Actions & prendre par I'adulte

témoin (Premier intervenant) :

- Mettre fin au comportement inadéquat.

- Nommer le comportement attendu en lien avec
le code de vie.

- Séparer la victime et Fauteur.

- Vérifier sommairement I'état de la victime et lui
apporter un soutien émotionnel.

- Aviser rapidement la direction ou la
responsable d'école en son absence.

- Consigner & I'écrit les faits (lieu, heure,
personnes impliquées, sequence des événements,
interventions faites, résultat des interventions) et
transmettre les informations pertinentes a
l'intervenant responsable, 4 la direction de |'école
ou & |'autorité compétente s'il v a lieu (exemple:
policiers ou ambulanciers).

Actions & prendre par la personne responsable
du suivi (Deuxiéme intervenant) :

- Rencontrer la victime pour évaluer ses besoins et
assurer sa sécurité.

- Recueillir linformation en posant des questions
ouvertes.

- Rencontrer séparément la victime, les auteurs et
les témoins.

- Evaluer et analyser la situation.

- Evaluer la gravité du comportement.

- Faire une postvention si nécessaire.

- Informer les parents de la situation et les associer
a la recherche de solutions.

- Evaluer le risque de récidive.

- [dentifier les mesures disciplinaires, de soutien et
d'encadrement 4 mettre en place.

- Consigner 4 l'écrit la situation.

- Assurer le suivi des interventions.

- Mettre en place des mesures préventives pour
éviter de futurs incidents et assurer un suivi auprés
de la victime.

Actions a prendre par la direction d'etablissement si un signalement ou une plainte est transmis

par le protecteur régional de I'éleéve :

Cesser immeédiatement Ninvestigation powr ne pas nuire & lenguate palicieres'll y a liew,

Remettre ooy policiers £ v a lbew les cellulairessn cas de difusion d'images, sans vérifier celles-ci (se référer & la trousse SEXTO).

Sassurer qu'un signalement ala DP) est feit {intervenent | ow 2) 85 y o matliére b signalément, En cay de doute. falre un appel “Infe-Consell”,
Comgléter un rppart sommairede plainte (LI an 96,123 pour cansigner lés détails de [événcment

Transmettre le rapport sommalre de plainte b lo protectrice régionale de §'éléve vig le lien sécurise du protecteur national de 'éleve,
Rapidement, commuomiguer avec fes parents de Iy victme, communiquer avec les parents de ['asuteur et ay besain avec les parents des lemaoins

qui powrraient vivee des impacts.

Sassurer quedes services de soutien. d'éducation ¢t de prévention de récidive sont offerts par le personnel de soutien ou professtonnel de

I'école 4 lavictime, au tdmaln 0 lautedr,
Appliguer les sanctions au besain.

Prévoir devoir répondre & une demande dinformation complémentaire de bt part de Tn Protectrice régionale de ['éléve & la suite Je la sinaation

decharde.



Violence a caractére sexuel
Actions a prendre lorsque des actes de violence a caractére sexuel sont constatés :

Selon la Loi sur la protection de la jeunesse (LPJ), les personnes adulles, peu importe leur fonction,
ont l'obligation de signaler a la DP] toutes les situations d’abus sexuels et d’abus physiques subies par les
éleves de moins de 18 ans (art. 39 et 39.1, LP]). La confidentialité des personnes qui font un signalement
4 la DPJ est assurée (art. 44, LP]). Dans le doute, il est possible de faire une demande d'avis et
conseils & la DP]. Lors de l'appel, une collaboration sera mis en place afin de déterminer les
actions futures comme par exemple: qui informera les parents.

S'il s'agit d'une plainte concernant un acte de violence a caractére sexuel, la direction de I'école
doit informer I'éléve victime de la possibilité de s'adresser 4 la Commission des services juridiques.
Lorsque 1'éléve est agé de moins de 14 ans, elle en informe égalemernt ses parents et lorsque I'éléve est
dgé de 14 ans et plus, elle peut, si cet éléve y consent, en informer egalement ses parents (art. 96,12, LIP).

- Partager avec l'équipe-école un résumé des réactions & favoriser lors d'un dévoilement.

- Faire cesser le comportement avec une consigne précise.

- Rencontrer |'éléve et s'assurer de faciliter le contact visuel en se positionnant & sa hauteur.

- Demeurer calme devant I'éléve et éviter de dramatiser ou de banaliser la situation,

- Ecouter I'éléve parler ouvertement et sans jugement.

- Etre rassurant, lui faire comprendre qu'on le croit.

- Mentionner & la victime que la situation est prise en charge et qu'elle peut vous reparler au besoin,

- Laisser |'éléve parler librement sans l'interroger.

- Réutiliser les mots de Téléve et poser des questions Guvertes.

- Ne pas promettre 4 1'éléve de garder le secret.

- Informer I'éléve 4 'avance gue si l'adulte juge que les propos partagés compromettent sa sécurité, il a le devoir
d'agir et d'informer sés parents ou les instances compétentes relices & la situation.

- Prendre en note dés que possible les mots exacts de 1'éléve et ceux de 'adulte confident.

- Faire un signalement & la DPJ (ladulte n'a pas 4 s'assurer de la veracite des informations avant de signaler).

- Le ler et le 2e intervenant doivent se référer aux professionnels et/ou aux ressources spécialisées selon les
besoins de la situation.

- Le signalement est obligatoire pour toute personne ayant un motif raisennable de croire que la securité ou le
développement d'un enfant est compromis. Sappliqgue méme d ceuet celles lids par le secret professionnel {sauf
aux avocats), Dans les cas d'abus physiques et sexuels, il y a obligation de signaler méme si les parents mettent fin
a la sitvation de compromission. Méme si les policiers sont interpellés dans la situation, ['établissement ne peut se
soustraire a cette obligation.

- Dans le cas ol une personne sinquitte pour un ééve, mais hésite 4 faire un signalement, il est possible de faire
un appel consultatif a la DPJ. Ce service de la DP] permet de répondre aux questions et de guider la personne
dans les démarches 4 entreprendre concernant la situation de l'eléve.

- La recherche d'information (les paroles échangées, les sensations ressenties, la nature précise des gestes, le
contexte de |agression), augmente le risque de suggestibilité, ce qui peut nuire aux démarches ultérieures (DP],
intervention policiére, travail des intervenants, etc:).

- Dans le cas o un signalement 4 la DPJ a &té fait, Il est essentiel de suivre leurs indications avant d'informer les
parcnts,



Mesures retenues pour assurer la

Régulation en cours d'année
Commentaires/Recommandations :

confidentialité :
Sensibiliser le personnel aux actions a poser

I pour assurer la confidentialité,

IZ' Identifier un lieu confidentiel pour
- rencontrer les personnes impliquées.

Sensibiliser les intervenants & I'utilisation
adéquate des outils de communication
(ex.: émetteur-radia).

ﬁutrﬁ & Ay Oas orsdorias:

Utiliser ies sitiales de I'éleye cans =y mmils oo oomemmics bon
technalogpnues igemple | les conrnnls, GP Mdmno, Mosnik, eto)

Les éléves victimes ou témoins, de méme que lour famile, sitent
parfois & dénonzer par crainte des reprisaliles, Clest pourquol Nicoke
assure Iy confidensialite de tous les signaliments pegus, Voici les
mesares en place dins notre écale:

* Les noin e ceux qul st venus dénsicer les dctes i seront pas
divulguds auy Hbves impligueés ou aue famblles,

* L'échenge dinformation reste néciessaire pour agir efficacement et
assurer la stcoritd des éléves dans les differents lieux de N'écobe. Deux
balises permettent de cerner Tabsolee necessit ddchanger une
information concermant an ekive

I, Lorssgue cette information ¢ompromet le développement ou la
secuirite de I'Heve

1 Lorsque Vignorance de cette information par |'um ou 'aatre des
Intervenants pout causer projudice 4 leléve

* Toutes lod démarches entreprises seront faites avec discrétion et les

S'assurer de la confidentialité des moyens
proposés a I'élément 4.

b i ¥ sconiBl Rt situations ne sceont jumais discutees devant des personnes qui ne
daratTRTnt o pligues Speas o | ik, sont pas concermdes par lndation sgnales.
Violence a caractére sexuel

Les mesures de confidentialité 3 mettre en place lors des actes de violence  caractére sexuel :

‘Le bris de confidentialité est justifié dans le contexte de I'obligation de signalement 4 la DP] pour
toute situation d'abus sexuel envers ‘des enfants, qui s'applique méme aux personnes lices par le
secret pmfessiunne] (sauf exception)’ (art. 41, LPJ).

- Limiter & |'essentiel |a circulation de renseignements verbaux ou écrits.
- Sassurer de recueillir les informations dans un lieu confidentiel. Déterminer préalablement un lieu
confidentiel pour les rencontres.
- Faire la promotion de la confidentialité avec les éléves,
- Sensibiliser et former le personnel aux notions de confidentialité.
- Se rappeler que tout bris de confidentialité peut nuire a l'enquéte policiére, 4 la récolte de preuves et pourrait
entrainer un stigma et d'autres répercussions négatives pour les personnes impliquées.
- Se rappeler que la notion d'intimité, liée a la sexualité, renforce la pertinence de se préoccuper de la
confidentialité,
- Sassurer que seules les personnes essentielles au dossier soient mises au courant de la situation.
- S'assurer de ne consigner que les informations nécessaires dans les documents papiers et informatisés.
- Réduire les accés afin que seules les personnes essentielles au dossier uniquement puissent accéder aux
données,



Mesures de soutien et d'encadrement déterminées et mises en place suite a 'analyse des besoins :

Pour I'éléve victime

- Rassurer, établir un climar de
confance, evaluer les besoins, faire
des rencontres de suivi
périodiquement, impliquer les
prarents.

- Planitier les actions selon
I'tnsemble du contexte, visant a
soutenir ['éléve et Pouriller afin
déviter qu'ils soit & nouveauw fa cible
dans une situation du méme genre.

- L'aider a développer des attitudes et
des comportements propices aux
relations positives, & laffirmation de
501 et au bien-étre;

Pour l'éléve témoin

- Rassurer en avant une attitude
douverture, daccuc et d'ecoute,

- Offrir un contexte confidentiel
propice ou devoilement £ v a récidive.
- Sensibiliser élive & Fimpartance du
rile des temoins et de des mpacts,

- Rassurer gu'il sera protége comme Ja
victime,

- Etablir un climat de confiance,

- Preciser que la situation sera prise en
charge et qoe son temolgnage est
confidentiel,

- Planifier, au besoin, des rencontres de
Huivi.

Violence & caractére sexuel

Pour I'éleve auteur

- L'aider 4 se reconnaitre comme
une personne capable de
développer des comportements
s_ucim.m plus adéquats,

- Effectuer lenseignement explicite
des comportements attendus.

- Offrir du soutien pour développer
de nouveaus comportements et fou
compélences sociales e
emotionnelles,

- Dfrir la supervision d'un adulte
lors de moments spécifigues.

Mesures de soutien et d'encadrement déterm:néfs et mises en place suite a l'analjme des
besoins dans le cadre des actes a caractére sexuel :

Pour |'éléve victime

- Reconnaitre l'incident et
rassurer |'éléve.

- Renforcer le comportement
de dénonciation.

- Offrir des rencontres
individuelles de soutien a la
gestion des émotions.

- Evaluer les conséquences de
la situation pour Ja victime.

- Rehausser la surveillance.

- Référer a des ressources
externes spécialisées.

Pour I'éléve témoin.

- Reconnaitre l'incident et
rassurer |'¢léve.

- Renforcer le comportement
de dénonciation.

- Evaluer les conséquences sur
le climat du groupe, le niveau
scolaire, I'équipe sportive, le
groupe d'amis ou l'école:

- Offrir du soutien
psychologique a I'éléve au
besoin.

Pour |'éléve auteur
- Rehausser la surveillance.

- Offrir des rencontres

individuelles visant 4 amorcer la

réflexion sur le comportement.
— Offrir des ateliers individuels

visant & enseigner des

.mnxpurtemmts appropriés.

- Rester alertes aux signes que
l'auteur soit peut-étre lui-méme la
victime de quelqu'un d'autre,

- Impliquer les parents pour la
mise en ceuvre de stratégies.

- Référer & des ressources externes
spécialisées.

1]




Les sanctions disciplinaires possibles, déterminées en fonction de l'analyse de la situation
ainsi qu'au regard de la pature, de la gravité, de la fréquence et de la légalité des gestes posés :

Eléments a considérer dans la prise de diciston:

- Dhaelle est la nature de lincident 7

- Est-ce que les gestes poses sont illegaux 7

- Qhuels sont les impacts de fa situation (gravite)?

- O en st e développement de cet enfant ¥

- Quel hge a-t-il ?

- O en est-il dans son processus de maluration @

- Quels sont les leviers de notre systeme d'encadrement a l'école ?
- Quels sont les besoins des éléves impliqués dans la situation ?

Suite & cette analyse, la direction convient aprés consultation des intervenants concernés des mesures d'aide a offrir; des
gestes de réparation & poser et des canséquences logiques et éducatives d appliquer

En complémentarité de ces mesures visant & aider et a protéger l'ensemble des acteurs, des sanctions disciplinaires
peuvent sajouter sile contexte le justifie (exemples : remboursement ou remplacement de matériel, plainte policiere,
suspension), aprés une analyse des risques de compromission et de polarisation notamment.

Violence a caractére sexuel
Les sanctions disciplinaires possibles, déterminées en fonction de l'nml}'u de la utmﬁon
ainsi quau re.gard de la nature, de la de la des

gestes posés :

- Préconiser une approche de responsabilisation et d'éducation aupreés des jeunes auteurs dactes de

violence a caractére sexuel. .

- Mettre en place des actions directement liées avec la nature des gestes posés (exemples :

comportement sexualisé, abus, sexto, partage non consensuel d'images intimes).

- Se référer au guide élaboré par le CSSC pour suivre les trajectoires d'intervention pertinentes.

- Appliquer les mesures imposées & un éléve dans le cas o des procédures légales ont été menées et

qu'un éléve a été reconnu coupable des actes posés (exemple : respect d'une distance imposée).

- Consulter des ressources specialisées (CIUSS, Centre d'expertise Marie-Vincent, CALACS,

CAVACG, etc.) pour aider 4 si déterminer une sanction disciplinaire serait bénéfique ou non pour un
. E{E‘VE.



Mesures prises pour elfectuer le suivi & tout signalement et a toute plainte concernant un
acte d’intimidation ou de violence ;

- Compléter un rapport sommaire de plainte via l'application : Formule-R.

- Elaborer un processus clair du sulvi du signalement ou de la plainte afin de rassurer les personnes impliquées.
- Sassurer gue des mesures concretes sont prises et des protocoles ou trajectoires sont appliqués et en informer
les divers acteurs (éléves, parents ¢t membres du personnel concernés) pour suivre chaque cas.

- Documenter les actions subséquentes au signalement ou la plainte. "

- S'assurer que la situation a pris fin.

- Effectuer un retour avec les différents acteurs pour s'assurer que la situation est résolue et pour prévenir de
futurs incidents.

- Privilégier un suivi de type 2-1-1 (2 jours, | semaine et | mois aprés le signalement).

- Inviter les personnes a informer 'école si la situation venait 4 se reproduire.

- Veiller au respect des engagements de I'#leve qui est l'auteur et de ses parents.

- Informer les parents des modalités existantes pour porter plainte si le dossier n'a pas été traité d leur
satisfaction.

- Cansigner les informations en touile circonstance,

- Rassurer la victime que le signalement sera pris au sériew.

- Informer réguliérement les personnes impliquées sur l'avancement des dossiers.

- Diriger rapidement les personnes impliquées vers des ressources d'aide spécialisées.

- Accommoder les personnes victimes (réaménagement de la classe pour éviter que la victime soit 4
‘proximité de l'auteur des gestes).

- Vérifier si des procédures judiciaires sont en cours ou terminées pour valider si des mesures sont 4
appliquer (exemple : vérifier avec la policiére-école si des mesures d'éloignement se doivent d'étre
respectées),

-Valider avec le DPCP (directeur des poursuites criminelles et pénales) si des plaintes au criminel ont
été déposées au moment de la réintégration de I'éléve & l'école de la part de la victime ou de ses parents.
- Signaler & nouveau 4 la DP] s'il y a des raisons de croire que la sécurité et le développement de 'enfant.
sont encore compromis.




Section distincte consacrée & la violence a caractére sexuel

En plus des éléments prévus & chacun des éléments présentés précédemment, une section
distincte du plan de lutte contre I'intimidation et la yiolence doit éire consacrée aux violences a
caractere sexuel. Cette section doit prévoir les éléments ci-dessous (art. 75.1).

En vertu de larticle 75.1 de la Loi sur 'instruction publique, les établissements scolaires doivent

prévoir d'offrir des activités de formation obligatoires pour les membres de la direction et les
membres du personnel.

1% Activités de formation obligatoires pour les membres de la direction et les membres
du personnel :

S'assurer que l'ensemble du personnel, notamment les nouveaux membres, ont suivi l'activité de
formation obligatoire provenant du MEQ sur la violence et l'intimidation (lien YouTube d'une vidéo
d'une heure & envoyer par la direction en début d'année par courriel).

Dans une perspective de formation continue, une nouvelle offre de formation peut étre proposée
annuellement.

En effet, certaines ressources offrent aussi d'autres formations pertinentes : Marie-Vincent,
Emergence, CALACS, Etincelles, Equilibre, etc.

2° Des mesures de sécurité qui visent a contrer les actes de violence a caractére sexuel :

- Baliser les communications sur les réseaux sociaux entre le personnel de ['établissement scolaire et
les eleves.

- Evaluer le plan de surveillance de I'école afin qu'il soit sécuritaire pour tous et appuyé sur les bonnes
pratiques.

- Eviter les situations ol un adulte se retrouve seul avec un jeune dans un vestiaire,

- Exercer une surveillance stratégique lors des sorties extra-scolaires, notamment une sortie qui
implique un coucher.
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AUTRES INFORMATIONS IMPORTANTES

MNo. de resolution :

* Date d'adoption du plan de lutte par le CE (Art,75.1): 11 Juin 2024

* Date d'évaluation annuelle des résultats par le CE (Art. 83.1); 20 Mai 2025

* Date de révision annuelle du plan de lutte (Art. 75.1); 17 Juin 2025

Signature de la direction

Date « 11 Juin 2024

Signature de la personne qui préside au Conseil d'établissement : M—’
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